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L’évolution des activités des services nécessite des adaptations 

organisationnelles ; dans ce cadre, il convient de modifier le tableau des emplois 

 

*** 

 

 

 Le poste de chargé de commande publique de l’unité de gestion des marchés 

publics (UGMP) du service Ressources de la DGAST est à ce jour rattaché à l’emploi de 

responsable d’un domaine administratif/culturel/social, auquel sont associés les grades 

d’attaché et attaché principal.  

 

 La nature des activités exercées amène à se réinterroger sur la bonne mesure de 

l’emploi. Les missions du poste consistent, sous l’autorité du responsable de l’UGMP et de la 

responsable du service Ressources à mettre en œuvre et suivre les procédures de commande 

publique de la DGAST et s’assurer de leur bonne exécution financière.   

 

 Ce poste correspond plutôt au niveau de responsabilité d’un emploi de responsable 

d’une unité tel qu’il est prévu au répertoire des emplois de la collectivité.  

 

 Cette reconfiguration de l’emploi permettra d’ouvrir le recrutement, tant aux 

rédacteurs qu’aux attachés, dans un cadre organisationnel du service pour le reste sans 

changement. 

 

 Il est proposé au conseil communautaire, après avis du comité technique en date du 14 

janvier 2019 (avis du collège employeur : 8 favorable / avis du collège des représentants du 

personnel : 3 favorable et 5 défavorable), de modifier le tableau des emplois : 

 

 

ACTE RENDU EXECUTOIRE 

compte tenu de : 

- la publicité (par voie d'affichage), pour une durée de deux mois, 

à compter du : 07/02/2019 

- la transmission au contrôle de légalité le : 06/02/2019 

(accusé de réception du  06/02/2019) 

 

Acte original consultable au service des assemblées 

Hôtel de Ville et d'agglomération 

44, place Saint-Corentin – CS 26004 - 29107 Quimper Cedex 

 



 

Création d’emploi permanent : 

 

 

Service de l’administration commune 

EMPLOIS DIRECTION 
GRADE 

MINIMUM 

GRADE 

MAXIMUM 
OBSERVATIONS 

1 responsable 

d’une unité 

 

DGAST  

Service 

Ressources 

Rédacteur 
 

Attaché  
(1) 

Requalification d’un 

emploi de responsable 

d’un domaine 

administratif/culturel/ 

social  
(1) Emploi qui, pour les besoins du service, peut être occupé par un agent contractuel en cas de recrutement 

infructueux de fonctionnaire dans les conditions fixées par l’article 3-3 (2°) de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 

 

 

 

Suppression d’emploi permanent :  

  

Service de l’administration commune 

EMPLOIS DIRECTION 
GRADE 

MINIMUM 

GRADE 

MAXIMUM 
OBSERVATIONS 

 

1 responsable 

d’un domaine 

administratif/cu

lturel/social  

DGAST  

Service 

Ressources 

 

Attaché  

 

 

Attaché 

principal 

 

Requalification en 

emploi de responsable 

d’une unité à la date de 

retraite de l’agent 

 

 

*** 

 

 Par ailleurs, un emploi de « bibliothécaire assistant » correspondant à un poste 

d’assistant de bibliothèque est aujourd’hui vacant à la médiathèque d’Ergué-Armel.  

 

 Les missions du poste consistent, sous l’autorité du responsable de la médiathèque 

d’Ergué-Armel, à assurer l’accueil du public, réceptionner et ranger les documents, participer 

aux animations. La nature des activités exercées correspond plutôt au niveau de responsabilité 

d’un emploi « d’agent de bibliothèque » tel qu’il est prévu au répertoire des emplois. 

 Aussi, il est nécessaire de requalifier cet emploi de bibliothécaire assistant en emploi 

d’agent de bibliothèque.  

 

 Il est proposé au conseil communautaire, après avis du comité technique en date du 14 

janvier 2019 (avis du collège employeur : 8 favorable / avis du collège des représentants du 

personnel : 8 défavorable) et du 24 janvier 2019 ((avis du collège employeur : 8 favorable / 

avis du collège des représentants du personnel : 8 défavorable), de modifier le tableau des 

emplois : 

 



 

 

Création d’emplois permanents : 

 

Service 100% communautaire  

EMPLOIS DIRECTION 
GRADE 

MINIMUM 

GRADE 

MAXIMUM 
OBSERVATIONS 

 

1 agent de 

bibliothèque 

 

Direction de la 

culture/ 

médiathèque  

 

C1 

 

C3 

 

Requalification d’un 

emploi de 

bibliothécaire assistant 

 

 

Suppression d’emplois permanents : 

 

Service 100% communautaire    

EMPLOIS DIRECTION 
GRADE 

MINIMUM 

GRADE 

MAXIMUM 
OBSERVATIONS 

 

 

1 bibliothécaire 

assistant 

Direction de 

la culture/ 

médiathèques  

 

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 1ère 

classe 

 

Assistant de 

conservation 

principal de 

2ème classe 

 

 

Requalification en 

emploi d’agent de 

bibliothèque 

 

 

*** 

 

 De plus, le tableau des emplois de Quimper Bretagne Occidentale compte un emploi 

de directeur général adjoint des services techniques et un emploi de directeur général des 

services techniques.  

 

 Afin de préserver la capacité d’adaptation de l’administration et de faire face aux 

imprévus, il est proposé de requalifier l’emploi de directeur général des services techniques en 

chef de service technique rattaché au directeur général adjoint des services techniques.  

 

 Il est proposé au conseil communautaire, après avis favorable à l’unanimité du comité 

technique en date du 14 janvier 2019, de modifier le tableau des emplois : 

 



Création d’emploi permanent : 

 

Service de l’administration commune 

EMPLOIS DIRECTION 
GRADE 

MINIMUM 

GRADE 

MAXIMUM 
OBSERVATIONS 

1 chef de 

service 

technique 
(1) 

 

DGAST 

 
Ingénieur 

 

Ingénieur 

principal 

 

Requalification d’un 

emploi de directeur 

général des services 

techniques  
(1) Emploi qui, pour les besoins du service, peut être occupé par un agent contractuel en cas de recrutement 

infructueux de fonctionnaire dans les conditions fixées par l’article 3-3 (2°) de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 

 

 

Suppression d’emploi permanent :  

  

Service de l’administration commune 

EMPLOIS DIRECTION 
GRADE 

MINIMUM 

GRADE 

MAXIMUM 
OBSERVATIONS 

 

1 directeur 

général des 

services 

techniques 

DGST Ingénieur 

 

Ingénieur 

principal 

 

Requalification en 

emploi de chef de 

service technique 

 

*** 

 

 Enfin, dans le cadre de la réorganisation de la direction de la culture, et plus 

particulièrement de la création du service de l’animation culturelle, il convient de requalifier 

un emploi d’assistant administratif auparavant positionné au sein du service administration – 

comptabilité directement rattaché à la direction de la culture en emploi de collaborateur 

administratif. L’agent positionné sur ce poste assure la tenue des dossiers propres à l’activité 

de ce service (manifestations et théâtre Max Jacob) et prend en charge les tâches de 

secrétariat. 

 Il est proposé au conseil communautaire, après avis du comité technique en date du 14 

janvier 2019 (avis du collège employeur : 8 favorable / avis du collège des représentants du 

personnel : 3 favorable et 5 défavorable), de modifier le tableau des emplois : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Création d’emploi permanent : 

 

Service de l’administration commune 

EMPLOIS DIRECTION 
GRADE 

MINIMUM 

GRADE 

MAXIMUM 
OBSERVATIONS 

1 

collaborateur 

administratif 

 

Culture 

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe 

Requalification d’un 

emploi d’assistant 

administratif  

 

Suppression d’emploi permanent :  

  

Service de l’administration commune 

EMPLOIS DIRECTION 
GRADE 

MINIMUM 

GRADE 

MAXIMUM 
OBSERVATIONS 

 

1 assistant 

administratif 

 

Culture 

 

C1 

 

C3 
Requalification en 

emploi de collaborateur 

administratif 

 

 

 

*** 

 

Après avoir délibéré, le conseil communautaire décide, à l’unanimité des suffrages 

exprimés, de modifier le tableau des emplois, tel que spécifié ci-dessus. 

 

 


